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西藏自治区林业工程系列职称评价
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量化赋分表分为专业技术人员、基层专业技术人员(含“双定”人员)、非公经济组织及社会组织专业技术人员、高技能人才、援藏专业技术人员和博士服务团专业技术人员五套表格，每套表格均按职称申报级别划分。
初级（助理工程师）分为基本条件、业绩履职能力和加分项；中级（工程师）、高级（高级工程师、正高级工程师）分为基本条件、业绩履职能力、答辩和加分项。满分均110分（其中基础分为100分、加分项为10分）。各要素具体量化如下：
一、专业技术人员
1.年度考核。年度考核为所在单位年度考核。
2.学历学位。对参评者学历学位进行审核，根据学历学位层次量化评价。按参评人员具有的符合评审条件规定的学历学位打分。
3.本专业工作经历。对参评人员从事本专业技术工作经历进行审核，根据具体时间进行量化评价。
4.传帮带。对初级、中级、副高级、正高级参评人员传帮带的情况进行审核，根据参评人员传帮带不同层次人员具体量化赋分。
5.业务工作量。对参评人员提供的技术业务工作计划、落实、验收等情况进行审核，并根据成果级别及工作分工分别量化赋分。
6.业务工作质量。对参评人提交的规定数量的成果材料质量进行打分，取平均值。
7.专业奖励。对参评人获得的专业奖励进行审核，并根据相关级别及排名情况分别评分。专业奖励指取得当前职称后获得的专业奖项及入选相关人才计划、优秀人才、高技能人才和乡土人才等情况。
专业奖励包括：国家级、省（部）级、地（市、厅、局）级科学技术奖、进步奖等；何梁何利科学与技术奖；梁希林业科学技术进步奖；中国青年科技奖；优秀工程奖、优秀工程勘察设计奖、优秀工程咨询成果奖及林业行业优秀工程奖、优秀工程勘察设计奖、优秀工程咨询成果奖等。
相关人才计划：中组部“千人计划”；中组部、人社部“万人计划”；人社部“百千万人才工程国家级人选”；科技部“创新人才推进计划”；国家自然科学基金委“杰出/优秀青年科学基金”获得者；教育部“长江学者”；地（市、厅、局）级优秀人才、高技能人才；国家林草局科技创新人才（青年拔尖人才和领军人才）；全国杰出科技人才；中国优秀青年科技人才；全国优秀科技工作者；国务院特殊津贴、自治区特殊津贴获得者等。
同一事项获多项奖励的按最高奖励计分一次。
评审正高级职称最高计8分，评审副高级职称最高计6分,评审中级和初级（助理级）职称计5分。
（1）评审正高级职称
获得国家级专业技术奖1项，排名第1计8分，第2计7分，其他获奖人员计6分；获得省（部）级专业技术奖一等奖1项，排名第1计8分，第2计7分，其他获奖人员计6分；获得省（部）级专业技术奖二等奖1项，排名第1计7分，第2计6分，其他获奖人员计5分；获得省（部）级专业技术奖三等奖1项，排名第1计6分，第2计5分，其他获奖人员计4分；获得地（市、厅、局）级及以下专业技术奖三等奖1项，排名第1计6分，第2计5分，其他获奖人员计4分。
入选相关人才计划、优秀人才、高技能人才和乡土人才等的国家级1项计4分，省（部）级1项计3分，地（厅）级及以下1项计2分。
（2）评审副高级职称
获得国家级专业技术奖1项，排名第1计6分，第2计5分，其他获奖人员计4分；获得省（部）级专业技术奖一等奖1项，排名第1计6分，第2计5分，其他获奖人员计4分；获得省（部）级专业技术奖二等奖1项，排名第1计5分，第2计4分，其他获奖人员计3分；获得省（部）级专业技术奖三等奖1项，排名第1计4分，第2计3分，其他获奖人员计2分；获得地（市、厅、局）级及以下专业技术奖三等奖1项，排名第1计4分，第2计3分，其他获奖人员计2分。
入选相关人才计划、优秀人才、高技能人才和乡土人才等的国家级1项计4分，省（部）级1项计3分，地（厅）级及以下1项计2分。
（3）评审中级和初级（助理级）职称
获得国家级和省（部）级专业技术奖1项，排名第1计5分，第2计4分，其他获奖人员计3分；获得地（市、厅、局）级及以下专业技术奖1项，排名第1计4分，第2计3分，其他获奖人员计2分。
入选相关人才计划、优秀人才、高技能人才和乡土人才等的国家级1项计4分，省（部）级1项计3分，地（厅）级及以下1项计2分。
8.理论创新（论文、著作或调研报告、总结报告、计划报告等）。对参评专业技术人员的专业理论水平进行评价，主要审核其已发表（或已收到用稿通知）的论文及调研报告、总结报告、计划报告、出版的著作。根据学术价值及发行刊物的级别或范围，做出相应评价。
（1）评审正高级职称
发表SCI、SCIE、EI、ISTP收录论文1篇、或出版专著1部（主编）、或编制自治区级报告并获得自治区主要领导批示（调研报告、业务工作总结、技术推广总结、技术方案、工程方案、工作思路等，以下简称“报告”）1篇、或制定自治区实施国家相关法律办法、自治区森林、草原保护条例等主要起草人，计9分；发表国家核心期刊论文1篇、出版专著1部（副主编）、编制地（市、厅、局）级报告并获得地（市、厅、局）级主要领导批示1篇、或地（市、厅、局）级部门以正式文件下发的营造林实施办法、绿化条例等的主要起草人计5分；发表省（部）级以上期刊论文1篇、出版专著1部（参与编写人员）、编制县（区）级报告1篇并获得县（区）级主要领导批示计3分。
（2）评审副高级职称
发表SCI、SCIE、EI、ISTP收录论文1篇、发表国家核心期刊论文1篇、或出版专著1部（主编、副主编）、或编制地（市、厅、局）级及以上报告并获得地（市、厅、局）级及以上主要领导批示（调研报告、业务工作总结、技术推广总结、技术方案、工程方案、工作思路等，以下简称“报告”）1篇、或制定自治区实施国家相关法律办法、自治区森林、草原保护条例、或地（市、厅、局）级部门以正式文件下发的营造林实施办法、绿化条例等的主要起草人计8分；发表省（部）级以上期刊论文1篇、出版专著1部（参与编写人员）、编制县（区）级报告1篇并获得县（区）级主要领导批示计4分。
（3）评审中级和初级（助理级）职称
发表省（部）级以上期刊论文1篇、出版专著1部（参与编写人员）、编制县（区）级以上报告1篇并获得县（区）级主要领导批示计5分。
9.技术创新。
（1）评正高级职称
对参评人员为解决工程（专项）实际难题创造性地开展工作，在实践中有新发现、小发明、小创造、小革新等创新成果主要完成人一项计4分，参与人一项计2分。
国家实用新型专利和外观设计专利主要完成人一项计4分，参与人一项计2分。
国家发明专利主要完成人一项计8分，参与人一项计4分。
（2）评审副高级职称
对参评人员为解决工程（专项）实际难题创造性地开展工作，在实践中有新发现、小发明、小创造、小革新等创新成果主要完成人一项计3分，参与人一项计2分。
国家实用新型专利和外观设计专利主要完成人一项计3分，参与人一项计2分。
国家发明专利主要完成人一项计6分，参与人一项计4分。
（3）评审中级和初级（助理级）职称
对参评人员为解决工程（专项）实际难题创造性地开展工作，在实践中有新发现、小发明、小创造、小革新等创新成果主要完成人一项计3分，参与人一项计2分。
国家实用新型专利和外观设计专利主要完成人一项计3分，参与人一项计2分。
国家发明专利主要完成人一项计5分，参与人一项计3分。
10.答辩。对本专业前沿动态了解情况、逻辑思维及反应能力、专业知识掌握情况和语言表达能力综合评价。
11.加分项。
（1）荣誉称号（非专业）。对参评者职业道德进行审核，根据获得相关奖项（非专业奖项）量化评价。国家级一般由中共中央及部门机构、国务院授予；省（部）级一般由国务院各部（委、局）、自治区或全国性委员会授予。
（2）基层工作。对参评者基层工作经历进行审核，根据驻村、第一支部书记、四类地区从事技术工作、基层一线、“三区”科技人才、科技特派员等量化评价。
（3）超出规定继续教育学时。对参评者超出规定继续教育学时进行审核；根据相关规定对继续教育没有要求的人员，所有学时全部视为超时继续教育。根据超出学时进行量化赋分。
二、基层专业技术人员
1.年度考核。年度考核为所在单位年度考核。
2.学历学位。对参评者学历学位进行审核，根据学历学位层次量化评价。按参评人员具有的符合评审条件规定的学历学位打分。
3.本专业工作经历。对参评人员从事本专业技术工作经历进行审核，根据具体时间进行量化评价。
4.传帮带。对初级、中级、副高级、正高级参评人员传帮带的情况进行审核，根据参评人员传帮带不同层次人员具体量化赋分。
5.业务工作量。对参评人员提供的技术业务工作计划、落实、验收等情况进行审核，并根据成果级别及工作分工分别量化赋分。
6.服务群众。对参评人员科技推广、农牧民技术培训等分级别量化赋分。
7.理论创新（论文、著作或调研报告、总结报告、计划报告等）。对参评专业技术人员的专业理论水平进行评价，主要审核其已发表（或已收到用稿通知）的论文及调研报告、总结报告、计划报告、出版的著作。根据学术价值及发行刊物的级别或范围，做出相应评价。
（1）评审正高级职称
发表SCI、SCIE、EI、ISTP收录论文1篇、或出版专著1部（主编）、或编制自治区级报告并获得自治区主要领导批示（调研报告、业务工作总结、技术推广总结、技术方案、工程方案、工作思路等，以下简称“报告”）1篇、或制定自治区实施国家相关法律办法、自治区森林、草原保护条例等主要起草人，计10分；发表国家核心期刊论文1篇、出版专著1部（副主编）、编制地（市、厅、局）级报告并获得地（市、厅、局）级主要领导批示1篇、或地（市、厅、局）级部门以正式文件下发的营造林实施办法、绿化条例等的主要起草人计5分；发表省（部）级以上期刊论文1篇、出版专著1部（参与编写人员）、编制县（区）级报告1篇并获得县（区）级主要领导批示计3分。
（2）评审副高级职称
发表SCI、SCIE、EI、ISTP收录论文1篇、发表国家核心期刊论文1篇、或出版专著1部（主编、副主编）、或编制地（市、厅、局）级及以上报告并获得地（市、厅、局）级及以上主要领导批示（调研报告、业务工作总结、技术推广总结、技术方案、工程方案、工作思路等，以下简称“报告”）1篇、或制定自治区实施国家相关法律办法、自治区森林、草原保护条例、或地（市、厅、局）级部门以正式文件下发的营造林实施办法、绿化条例等的主要起草人计8分；发表省（部）级以上期刊论文1篇、出版专著1部（参与编写人员）、编制县（区）级报告1篇并获得县（区）级主要领导批示计4分。
（3）评审中级职称
发表省（部）级以上期刊论文1篇、出版专著1部（参与编写人员）、编制县（区）级以上报告1篇并获得县（区）级主要领导批示计4分。
（4）评审初级（助理级）职称
发表省（部）级以上期刊论文1篇、出版专著1部（参与编写人员）、编制县（区）级以上报告1篇并获得县（区）级主要领导批示计3分。
8.技术创新。
（1）评正高级和副高级职称
对参评人员为解决工程（专项）实际难题创造性地开展工作，在实践中有新发现、小发明、小创造、小革新等创新成果主要完成人一项计5分，参与人一项计3分。
国家实用新型专利和外观设计专利主要完成人一项计5分，参与人一项计3分。
国家发明专利主要完成人一项计10分，参与人一项计5分。
（2）评审中级和初级（助理级）职称
对参评人员为解决工程（专项）实际难题创造性地开展工作，在实践中有新发现、小发明、小创造、小革新等创新成果主要完成人一项计3分，参与人一项计2分。
国家实用新型专利和外观设计专利主要完成人一项计3分，参与人一项计2分。
国家发明专利主要完成人一项计5分，参与人一项计3分。
9.答辩。对本专业前沿动态了解情况、逻辑思维及反应能力、专业知识掌握情况和语言表达能力综合评价。
10.加分项。
（1）荣誉称号（非专业）。对参评者职业道德进行审核，根据获得相关奖项（非专业奖项）量化评价。国家级一般由中共中央及部门机构、国务院授予；省（部）级一般由国务院各部（委、局）、自治区或全国性委员会授予。
（2）基层工作。对参评者基层工作经历进行审核，根据驻村、第一支部书记、四类地区从事技术工作、基层一线、“三区”科技人才、科技特派员等量化评价。
（3）超出规定继续教育学时。对参评者超出规定继续教育学时进行审核；根据相关规定对继续教育没有要求的人员，所有学时全部视为超时继续教育。根据超出学时进行量化赋分。
三、非公经济及社会组织专业技术人员
1.年度考核。年度考核为所在单位年度考核。
2.学历学位。对参评者学历学位进行审核，根据学历学位层次量化评价。按参评人员具有的符合评审条件规定的学历学位打分。
3.本专业工作经历。对参评人员从事本专业技术工作经历进行审核，根据具体时间进行量化评价。
4.传帮带。对初级、中级、副高级、正高级参评人员传帮带的情况进行审核，根据参评人员传帮带不同层次人员具体量化赋分。
5.业务工作量。对参评人员提供的技术业务工作计划、落实、验收等情况进行审核，并根据成果级别及工作分工分别量化赋分。
6.业绩贡献。对参评人员业绩贡献进行评价，由企业领导、相关业务部门评分，主要领导确认。
7.专业奖励。对参评人获得的专业奖励进行审核，并根据相关级别及排名情况分别评分。专业奖励指取得当前职称后获得的专业奖项及入选相关人才计划、优秀人才、高技能人才和乡土人才等情况。
专业奖励包括：国家级、省（部）级、地（市、厅、局）级科学技术奖、进步奖等；何梁何利科学与技术奖；梁希林业科学技术进步奖；中国青年科技奖；优秀工程奖、优秀工程勘察设计奖、优秀工程咨询成果奖及林业行业优秀工程奖、优秀工程勘察设计奖、优秀工程咨询成果奖等。
相关人才计划：中组部“千人计划”；中组部、人社部“万人计划”；人社部“百千万人才工程国家级人选”；科技部“创新人才推进计划”；国家自然科学基金委“杰出/优秀青年科学基金”获得者；教育部“长江学者”；地（市、厅、局）级优秀人才、高技能人才；国家林草局科技创新人才（青年拔尖人才和领军人才）；全国杰出科技人才；中国优秀青年科技人才；全国优秀科技工作者；国务院特殊津贴、自治区特殊津贴获得者等。
同一事项获多项奖励的按最高奖励计分一次。
评审正高级、副高级、中级和初级（助理级）职称计5分。
获得省（部）级以上专业技术奖1项，排名第1计5分，第2计4分，其他获奖人员计3分；获得地（市、厅、局）级及以下专业技术奖1项，排名第1计4分，第2计3分，其他获奖人员计2分。
入选相关人才计划、优秀人才、高技能人才和乡土人才等的国家级1项计5分，省（部）级1项计4分，地（厅）级及以下1项计3分。
8.理论创新（论文、著作或调研报告、总结报告、计划报告等）。对参评专业技术人员的专业理论水平进行评价，主要审核其已发表（或已收到用稿通知）的论文及调研报告、总结报告、计划报告、出版的著作。根据学术价值及发行刊物的级别或范围，做出相应评价。
（1）评审正高级职称
发表SCI、SCIE、EI、ISTP收录论文1篇、或出版专著1部（主编）、或编制自治区级报告并获得自治区主要领导批示（调研报告、业务工作总结、技术推广总结、技术方案、工程方案、工作思路等，以下简称“报告”）1篇、或制定自治区实施国家相关法律办法、自治区森林、草原保护条例等主要起草人，计5分；发表国家核心期刊论文1篇、出版专著1部（副主编）、编制地（市、厅、局）级报告并获得地（市、厅、局）级主要领导批示1篇、或地（市、厅、局）级部门以正式文件下发的营造林实施办法、绿化条例等的主要起草人计4分；发表省（部）级以上期刊论文1篇、出版专著1部（参与编写人员）、编制县（区）级报告1篇并获得县（区）级主要领导批示计3分。
（2）评审副高级职称
发表SCI、SCIE、EI、ISTP收录论文1篇、发表国家核心期刊论文1篇、或出版专著1部（主编、副主编）、或编制地（市、厅、局）级及以上报告并获得地（市、厅、局）级及以上主要领导批示（调研报告、业务工作总结、技术推广总结、技术方案、工程方案、工作思路等，以下简称“报告”）1篇、或制定自治区实施国家相关法律办法、自治区森林、草原保护条例、或地（市、厅、局）级部门以正式文件下发的营造林实施办法、绿化条例等的主要起草人计5分；发表省（部）级以上期刊论文1篇、出版专著1部（参与编写人员）、编制县（区）级报告1篇并获得县（区）级主要领导批示计4分。
（3）评审中级和初级（助理级）职称
发表省（部）级以上期刊论文1篇、出版专著1部（参与编写人员）、编制县（区）级以上报告1篇并获得县（区）级主要领导批示计5分。
9.技术创新。
（1）评正高级职称
对参评人员为解决工程（专项）实际难题创造性地开展工作，在实践中有新发现、小发明、小创造、小革新等创新成果主要完成人一项计5分，参与人一项计3分。
国家实用新型专利和外观设计专利主要完成人一项计5分，参与人一项计3分。
国家发明专利主要完成人一项计10分，参与人一项计5分。
（2）评审副高级职称
对参评人员为解决工程（专项）实际难题创造性地开展工作，在实践中有新发现、小发明、小创造、小革新等创新成果主要完成人一项计3分，参与人一项计2分。
国家实用新型专利和外观设计专利主要完成人一项计3分，参与人一项计2分。
国家发明专利主要完成人一项计5分，参与人一项计3分。
（3）评审中级和初级（助理级）职称
对参评人员为解决工程（专项）实际难题创造性地开展工作，在实践中有新发现、小发明、小创造、小革新等创新成果主要完成人一项计3分，参与人一项计2分。
国家实用新型专利和外观设计专利主要完成人一项计3分，参与人一项计2分。
国家发明专利主要完成人一项计5分，参与人一项计3分。
10.答辩。对本专业前沿动态了解情况、逻辑思维及反应能力、专业知识掌握情况和语言表达能力综合评价。
11.加分项。
（1）荣誉称号（非专业）。对参评者职业道德进行审核，根据获得相关奖项（非专业奖项）量化评价。国家级一般由中共中央及部门机构、国务院授予；省（部）级一般由国务院各部（委、局）、自治区或全国性委员会授予。
（2）基层工作。对参评者基层工作经历进行审核，根据四类地区从事技术工作、基层一线从事技术工作等量化评价。
（3）超出规定继续教育学时。对参评者超出规定继续教育学时进行审核；根据相关规定对继续教育没有要求的人员，所有学时全部视为超时继续教育。根据超出学时进行量化赋分。
四、高技能人才
1.年度考核。年度考核为所在单位年度考核。
2.本专业工作经历。对参评人员从事本专业技术工作经历进行审核，根据具体时间进行量化评价。
3.传技带徒。对初级、中级、副高级、正高级参评人员传技带徒的情况进行审核，根据参评人员传技带徒不同层次人员具体量化赋分。
4.业务工作量。对参评人员提供的技术业务工作计划、落实、验收等情况进行审核，并根据成果级别及工作分工分别量化赋分。
5.解决生产难题。对参评人员解决生产难题情况量化赋分。
6.技能竞赛。对参评人员参加技能竞赛获奖、技术荣誉等量化赋分。
国家级技能竞赛奖励或技术荣誉一等奖一项5分、二等奖一项4分、三等奖一项3分；省部级及以下技能竞赛奖励或技术荣誉一等奖一项4分、二等奖一项3分、三等奖一项2分。
入选相关人才计划、优秀人才、高技能人才和乡土人才等的国家级1项计5分，省（部）级1项计4分，地（厅）级及以下1项计3分。
7.理论创新（论文、著作或调研报告、总结报告、计划报告等）。对参评专业技术人员的专业理论水平进行评价，主要审核其已发表（或已收到用稿通知）的论文及调研报告、总结报告、计划报告、出版的著作。根据学术价值及发行刊物的级别或范围，做出相应评价。
（1）评审正高级职称和副高级职称
发表SCI、SCIE、EI、ISTP收录论文1篇、或出版专著1部（主编）、或编制自治区级报告并获得自治区主要领导批示（调研报告、业务工作总结、技术推广总结、技术方案、工程方案、工作思路等，以下简称“报告”）1篇、或制定自治区实施国家相关法律办法、自治区森林、草原保护条例等主要起草人，计10分；发表国家核心期刊论文1篇、出版专著1部（副主编）、编制地（市、厅、局）级报告并获得地（市、厅、局）级主要领导批示1篇、或地（市、厅、局）级部门以正式文件下发的营造林实施办法、绿化条例等的主要起草人计5分；发表省（部）级以上期刊论文1篇、出版专著1部（参与编写人员）、编制县（区）级报告1篇并获得县（区）级主要领导批示计3分。
（2）评审中级和初级（助理级）职称
发表省（部）级以上期刊论文1篇、出版专著1部（参与编写人员）、编制县（区）级以上报告1篇并获得县（区）级主要领导批示计5分。
8.技术创新。
（1）评审正高级和副高级职称
对参评人员为解决工程（专项）实际难题创造性地开展工作，在实践中有新发现、小发明、小创造、小革新等创新成果主要完成人一项计5分，参与人一项计3分。
国家实用新型专利和外观设计专利主要完成人一项计5分，参与人一项计3分。
国家发明专利主要完成人一项计10分，参与人一项计5分。
（2）评审中级和初级（助理级）职称
对参评人员为解决工程（专项）实际难题创造性地开展工作，在实践中有新发现、小发明、小创造、小革新等创新成果主要完成人一项计3分，参与人一项计2分。
国家实用新型专利和外观设计专利主要完成人一项计3分，参与人一项计2分。
国家发明专利主要完成人一项计5分，参与人一项计3分。
9.答辩。对本专业前沿动态了解情况、逻辑思维及反应能力、专业知识掌握情况和语言表达能力综合评价。
10.加分项。
（1）荣誉称号（非专业）。对参评者职业道德进行审核，根据获得相关奖项（非专业奖项）量化评价。国家级一般由中共中央及部门机构、国务院授予；省（部）级一般由国务院各部（委、局）、自治区或全国性委员会授予。
（2）基层工作。对参评者基层工作经历进行审核，根据驻村、第一支部书记、四类地区从事技术工作、基层一线、“三区”科技人才、科技特派员等量化评价。
（3）超出规定继续教育学时。对参评者超出规定继续教育学时进行审核；根据相关规定对继续教育没有要求的人员，所有学时全部视为超时继续教育。根据超出学时进行量化赋分。
五、援藏专业技术人员和博士服务团专业技术人员
1.年度考核。年度考核为原工作单位及受援单位年度考核。
2.学历学位。对参评者学历学位进行审核，根据学历学位层次量化评价。按参评人员具有的符合评审条件规定的学历学位打分。
3.本专业工作经历。对参评人员从事本专业技术工作经历进行审核，根据具体时间进行量化评价。
4.传帮带。对初级、中级、副高级、正高级参评人员传帮带的情况进行审核，根据参评人员传帮带不同层次人员具体量化赋分。
5.业务工作量。对参评人员提供的技术业务工作计划、落实、验收等情况进行审核，并根据成果级别及工作分工分别量化赋分。
6.援藏业绩。对参评人援藏相关业绩进行评价，由受援地单位领导、相关业务部门评分，主要领导确认。
7.专业奖励。对参评人获得的专业奖励进行审核，并根据相关级别及排名情况分别评分。专业奖励指取得当前职称后获得的专业奖项及入选相关人才计划、优秀人才、高技能人才和乡土人才等情况。
专业奖励包括：国家级、省（部）级、地（市、厅、局）级科学技术奖、进步奖等；何梁何利科学与技术奖；梁希林业科学技术进步奖；中国青年科技奖；优秀工程奖、优秀工程勘察设计奖、优秀工程咨询成果奖及林业行业优秀工程奖、优秀工程勘察设计奖、优秀工程咨询成果奖等。
相关人才计划：中组部“千人计划”；中组部、人社部“万人计划”；人社部“百千万人才工程国家级人选”；科技部“创新人才推进计划”；国家自然科学基金委“杰出/优秀青年科学基金”获得者；教育部“长江学者”；地（市、厅、局）级优秀人才、高技能人才；国家林草局科技创新人才（青年拔尖人才和领军人才）；全国杰出科技人才；中国优秀青年科技人才；全国优秀科技工作者；国务院特殊津贴、自治区特殊津贴获得者等。
同一事项获多项奖励的按最高奖励计分一次。
评审正高级职称最高计9分，评审副高级职称最高计7分，评审中级职称和初级（助理级）职称计6分。
（1）评审正高级职称
获得国家级专业技术奖1项，排名第1计9分，第2计8分，其他获奖人员计7分；获得省（部）级专业技术奖一等奖1项，排名第1计9分，第2计8分，其他获奖人员计7分；获得省（部）级专业技术奖二等奖1项，排名第1计8分，第2计7分，其他获奖人员计6分；获得省（部）级专业技术奖三等奖1项，排名第1计7分，第2计6分，其他获奖人员计5分；获得地（市、厅、局）级及以下专业技术奖三等奖1项，排名第1计6分，第2计5分，其他获奖人员计4分。
入选相关人才计划、优秀人才、高技能人才和乡土人才等的国家级1项计4分，省（部）级1项计3分，地（厅）级及以下1项计2分。
（2）评审副高级职称
获得国家级专业技术奖1项，排名第1计7分，第2计6分，其他获奖人员计5分；获得省（部）级专业技术奖一等奖1项，排名第1计7分，第2计6分，其他获奖人员计5分；获得省（部）级专业技术奖二等奖1项，排名第1计6分，第2计5分，其他获奖人员计4分；获得省（部）级专业技术奖三等奖1项，排名第1计5分，第2计4分，其他获奖人员计3分；获得地（市、厅、局）级及以下专业技术奖三等奖1项，排名第1计4分，第2计3分，其他获奖人员计2分。
入选相关人才计划、优秀人才、高技能人才和乡土人才等的国家级1项计4分，省（部）级1项计3分，地（厅）级及以下1项计2分。
（3）评审中级职称和初级（助理级）职称
获得国家级和省（部）级专业技术奖1项，排名第1计6分，第2计5分，其他获奖人员计4分；获得地（市、厅、局）级及以下专业技术奖1项，排名第1计4分，第2计3分，其他获奖人员计2分。
入选相关人才计划、优秀人才、高技能人才和乡土人才等的国家级1项计4分，省（部）级1项计3分，地（厅）级及以下1项计2分。
8.理论创新（论文、著作或调研报告、总结报告、计划报告等）。对参评专业技术人员的专业理论水平进行评价，主要审核其已发表（或已收到用稿通知）的论文及调研报告、总结报告、计划报告、出版的著作。根据学术价值及发行刊物的级别或范围，做出相应评价。
（1）评审正高级职称
发表SCI、SCIE、EI、ISTP收录论文1篇、或出版专著1部（主编）、或编制自治区级报告并获得自治区主要领导批示（调研报告、业务工作总结、技术推广总结、技术方案、工程方案、工作思路等，以下简称“报告”）1篇、或制定自治区实施国家相关法律办法、自治区森林、草原保护条例等主要起草人，计9分；发表国家核心期刊论文1篇、出版专著1部（副主编）、编制地（市、厅、局）级报告并获得地（市、厅、局）级主要领导批示1篇、或地（市、厅、局）级部门以正式文件下发的营造林实施办法、绿化条例等的主要起草人计5分；发表省（部）级以上期刊论文1篇、出版专著1部（参与编写人员）、编制县（区）级报告1篇并获得县（区）级主要领导批示计4分。
（2）评审副高级职称
发表SCI、SCIE、EI、ISTP收录论文1篇、发表国家核心期刊论文1篇、或出版专著1部（主编、副主编）、或编制地（市、厅、局）级及以上报告并获得地（市、厅、局）级及以上主要领导批示（调研报告、业务工作总结、技术推广总结、技术方案、工程方案、工作思路等，以下简称“报告”）1篇、或制定自治区实施国家相关法律办法、自治区森林、草原保护条例、或地（市、厅、局）级部门以正式文件下发的营造林实施办法、绿化条例等的主要起草人计7分；发表省（部）级以上期刊论文1篇、出版专著1部（参与编写人员）、编制县（区）级报告1篇并获得县（区）级主要领导批示计4分。
（3）评审中级职称和初级（助理级）职称
发表省（部）级以上期刊论文1篇、出版专著1部（参与编写人员）、编制县（区）级以上报告1篇并获得县（区）级主要领导批示计6分。
9.技术创新。
（1）评正高级职称
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对参评人员为解决工程（专项）实际难题创造性地开展工作，在实践中有新发现、小发明、小创造、小革新等创新成果主要完成人一项计4分，参与人一项计2分。
国家实用新型专利和外观设计专利主要完成人一项计4分，参与人一项计2分。
国家发明专利主要完成人一项计7分，参与人一项计4分。
（2）评审副高级职称
对参评人员为解决工程（专项）实际难题创造性地开展工作，在实践中有新发现、小发明、小创造、小革新等创新成果主要完成人一项计3分，参与人一项计2分。
国家实用新型专利和外观设计专利主要完成人一项计3分，参与人一项计2分。
国家发明专利主要完成人一项计6分，参与人一项计3分。
（3）评审中级职称和初级（助理级）职称
对参评人员为解决工程（专项）实际难题创造性地开展工作，在实践中有新发现、小发明、小创造、小革新等创新成果主要完成人一项计2分，参与人一项计1分。
国家实用新型专利和外观设计专利主要完成人一项计2分，参与人一项计1分。
国家发明专利主要完成人一项计3分，参与人一项计1分。
10.答辩。对本专业前沿动态了解情况、逻辑思维及反应能力、专业知识掌握情况和语言表达能力综合评价。
11.加分项。
（1）荣誉称号（非专业）。对参评者职业道德进行审核，根据获得相关奖项（非专业奖项）量化评价。国家级一般由中共中央及部门机构、国务院授予；省（部）级一般由国务院各部（委、局）、自治区或全国性委员会授予。
（2）援藏工作年限。对参评者援藏工作经历进行审核，根据四类地区、基层一线、其它地区等量化评价。
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